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RAPORT
PRIVIND ASISTENȚII PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP SI

PERSOANELE CU HANDICAP GRAV,
PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2025

În conformitate cu prevederile art.40 alin(2) din legea 448/2006 privind protecția și
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată,
Compartimentul de asistență socială controlează periodic activitatea asistenților personali și prezintă
semestrial un raport Consililui Local.

Potrivit art. 29 alin(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicată, modificată și completată , raportul conține cel puțin următoarele:
- Informații cu privire la dinamica angajării asistenților personali;
- Informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal în perioada

concediului de odihnă;
- Informații privind numărul de asistenți personali instruiți , numărul de controale efectuate și

problemele sesizate
Față de prevederile legale mai sus menționate, vă facem cunoscute următoarele:

Dinamica angajării asistenților personali:
Situația privind numărul asistenților personali în perioada anului 2025.

Pe parcurusul acestor luni, au figurat un număr de 11 asistenți personali; acestia fiind pe parcursul
semestrului I al anului 2025. La sfârșitul semestrului I figureaza 10 persoane beneficiare de
indemnizatie de handicap.

Situația privind numărul asistenților personali de care au beneficiat minori cu handicap grav:
1. Chiorescu Tatiana – asistent personal pentru minora Chiorescu Larisa
2. Ionescu Cristina – asistent personal pentru minorul Ionescu Emilian
3. Onciu Ruxandra-Vasilica – asistent personal pentru minorul Onciu Denis-Gabriel
4. Budeanu Nicoleta Elena – asistent personal pentru minorul Budeanu Vlad – Constantin

Situația privind numărul asistenților personali de care au beneficiat persoanele adulte cu
handicap grav:

1. Șargu Daniela – asistent personal pentru Drahaneț Diana
2. Chiorescu Constantin- asistent personal pentru Chiorescu Adela
3. Sandu Mariana – asistent personal pentru Sandu Petrică-Adrian
4. Boghean Ioan- asistent personal pentru BoghianElena
5. Groza Gabriela- asistent personal pentru Groza Elena
6. Ceobanu Lăcrămioara- asistent personal pentru Iacob Ioan
7. Abuhaie Ana Lăcrămioara- asistent personal pentru Andriescu Ecaterina
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Anul 2025/
luna

Asistenți personali
Pentru minori Pentru majori Total

Ianuarie 4 7 11
Februarie 4 7 11
Martie 4 7 11
Aprilie 4 7 11
Mai 4 7 11
Iunie 4 7 11

Situația privind numărul persoanelor care au primit indemnizație în perioada semestrului I al
anului 2025.

1. Chiorescu A. Elena primește indemnizație conform certificatului de handicap
nr.1284/21.03.2011 , eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botoșani, cu valabilitatea certificatului permanenta,

2. Ciobanu Gheorghe primește indemnizație conform certificatului de handicap
nr.1390/21.03.2011 , eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botoșani, cu valabilitatea certificatului permanenta,

3. Rusu Cristian-Constantin primește indemnizație conform certificatului de handicap
nr.1689/22.03.2013 , eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botoșani, cu valabilitatea certificatului permanenta.

4. Zvîncă Ady-Constantin primește indemnizație conform certificatului de handicap
nr.2394/16.05.2008 , eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botoșani, cu valabilitatea certificatului permanenta,

5. Redenciuc Florica primește indemnizație conform certificatului de handicap nr. I-6084 /
28.06.2017, eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botoșani, cu
valabilitatea certificatului permanenta

6. Vornicu Larisa Andreea primeste indemnizatie conform certificatului de handicap nr 1503
din 29.07.2020, eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Botosani, cu valabilitatea
certificatului până la împlinirea vârstei de 18 ani.

7. Vornicu Denisa Manuela primeste indemnizatie conform certificatului de handicap nr 1503
din 29.07.2020, eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Botosani, cu valabilitatea
certificatului până la împlinirea vârstei de 18 ani.

8. Aseminei Adelina Elena primeste indemnizatie conform certificatului de handicap nr. 597
din 18.03.2020, eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Botosani, cu valabilitatea
certificatului până la împlinirea vârstei de 18 ani.

9. Atodiresei Vasile- primeste indemnizatie conform certificatului de handicap nr. 5560 din
10.10.2024 eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botoșani, cu
valabilitatea certificatului permanentă.

10. Aparaschivei Filareta- primeste indemnizatie conform certificatului de handicap nr. 6803
din 10.12.2024, eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botoșani,
cu valabilitatea certificatului permanentă.

Informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnă

Conform Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. Art. 37(alin (1).lit.c , asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihnă, potrivit
dispozițiilor legale aplicabile persoanelor încadrate în instituțiile publice.Conform alin (2) al aceluiași
articol pentru perioada concediului de odihnă al asistentului personal, angajatorul are obligația de a
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asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor, inclusiv în cazul în care asistentul personal este
rudă până la gradul al-IV-lea , al acestuia.

Aliniatul (3) al art. 37 , dă posibilitatea în cazul în care angajatorul nu poate asigura
un înlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu handicap să i se acorde o indemnizație
echivalentă cu salariul net a persoanei cu handicap grav.Această modalitate de asistare conform
principiilor asistenței sociale este ultima la care se poate recurge.Interesul superior al oricărei persone
este de a fi păstrat în mediul familial și in ambientul social din care face parte, iar Primăria Cordăreni
nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se
obligată de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizație echivalentă cu salariu net al asistentului
personal.

Asistenții sociali au solicitat concediu de odihnă în perioada 01.06.2024- 31.12.2024.

Referitor la activitatea asistenților personali și problemele sesizate

În conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicată, autoritatea locală are obligația de a
efectua vizite periodice de monitorizare a asistenților personali care au ca scop asigurarea respectării
drepturilor și interesului superior al persoanei cu dizabilități pe care asistentul personal o are în
îngrijire.Verificările efectuate au vizat următoarele aspect:
- modul în care sunt îndeplinite obligațiile contractuale ale asistentul personal;
- evaluarea socială atât a asistentului personal cât și a persoanei cu handicap grav;
- evaluare socială a persoanei cu handicap care primește indemnizație de handicap.

În urma monitorizarii persoanelor beneficiare de Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, nu avem probleme sesizate.

Asistent social,
Georgiana-Miruna LENEȘU

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
Consilier – Ionuț BOGHEAN CONTRASEMNEAZĂ,

Secretar general– Cristina LUNGU


