ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNEI CORDARENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARFA NR. 9
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarei Comunei Cordireni, Cristina LUNGU, de citre primarul comunei

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEJ CORDARENIL JUDETUL BOTOSANI,

intrunit in sedinta ordinard din data de 30.01.2019, analizand expuncrea de motive si raportul de
specialitate, prezenlate de domnul primar — Constantin-Cristian DUMITRAS si respectiv, Cristina
LUNGU - secretar, cu privire la necesitatea cvaluarii anuale a performantelor profesionale ale
secretarului comunei,

in conformitate cu art. 627 alin. (3) lit. e), art. 627 alin. {2). art. 625, alin. (1) si art. 62'7 din
[.egea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare,

in baza arl. I} si art. [ din Legea nr. 24/2019 pentru modificarca si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stapilirca unor masuri privind
evaluarca functionarilor publici pentru anul 2018,

vizand art. 30 din O.U.G. nr. 114/20] 8 privind instituirea unar masuri in domeniul investitiilot
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarca si completarea unor acte normative si prorogarca
unor termene

respectind formularul Raportului de cvaluare 2 performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazul in anexa 6 din Hotérfrea Guvernutui nr. 611/2008, privind pentru
aprobarca normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile pltericare,

ludind in considerare raportul de avizare, [avorabil, al Comisiilor de specialitate pe cele trei
domenii de activitate din cadrul consiliului local, respectiv:

Comisia pentru activitayi economico-{inanciare, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agricultutd, gospodarie comunald, protectia mediului si turism, servicii si comert,

Comisia pentru invafamant, activitiati social-cuiturale, culte, sanatate i familie, munca $i
protectie sociala, protectie copii, tinerct si sport,

Comisia juridica si de discipling, apararea ordinii si linigtei publice, a dreplurilor cetdienilor.
amenajaread teritoriului si urbanism, .

respectind prevederile art. 7 din din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 36 alin. (1} si (9) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
2152001, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de cvalvare al performantelor
profesionale individuale pentru anul 2018, privind pe d-na LUNGU Cristina, secretara Comunei
Cordireni, potrivit anexei care face parte intcgranta din prezenla hotarare.

Art. 2. (1) Evaluarea performantelor pro fesionale individuale ale secretarului Comunei Cordéreni
se va efectua de citre primarul Comunci Corddreni, in calitate de cvaluator, pe baza propunerilor
Consiliului Local al Comunei Cordireni, prevdzute in anexa previizuta la art. 1.

(2) Raportul de cvaiuare semnat de cvaluator nu s contrasemneaza, potrivit art. 62% alin. (2), din
i.egeanr. 188/1999.




?

Art. 3. Primarul Comunei Cordéreni, va lua masuri de ducere la indeplinire a prevederilor
prezentei hotirari, prin Compartimentul cu atributii de resurse umane.

Art.4. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ compelenld, potrivit Legii
nr. 354/2004,

Art. 5. Prezenta hotdrdre sc aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul institutici si la
afigicr si s¢ va comunicd, prin grija secretarului comunei:

- Institutia Prefectului-Judetul Botosani,

- Responsabilului cu activitatca privind resurse umane;

- D-nei LUNGU Cristina

Contrasemneaza,
Scerelara comunei
Cristina LUNGU

CORDARENI
30.01.2019
Nr. @




Numele si prenumele
Funciia publica -

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

- SLCRLTAR

Treapta de salarizare
Nata ultimet promovari

~ LUNGU Cristina

Numele si prenumele evaluatorului - DUMITRAS Constantin-Cristian
Functia - PRIMAR
Perioada evaluata: de la 01.01.2018 1431.12.2018

R e 2
’

Programe de [ormare la care funciionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
1. Implementarea prevederilor Strategiei nationale Anticoruptie (SNA) 20163-2020. in cadrul
proiectului “"Consolidarea sistemelor de inlegritate-cea mai buna strategie de prevenire a
corupliei in administratiz publica”, cod SIPOCA 61.

Bttt et
o din Indicatori de | Realizat
Nr.ert. |  Ohbicctive in perioada evaluata t‘i)mp performanti | (pondere) | Notare
- %% -
1. Lucréri de: 50 93 3
legislatie si tehnicd legislativa
2. |Slare civila [0 85 4
3. |Agriculturd/Fond funciar 10 90 5
4. Resurse umane 5 95 5
5. |Programe/proiccte 3 95 5
6. |Autoritate tutelara si asistenta sociala 5 100 3
7. Urbanism 3 100 5
8.  |Corespondenta 5 90 5
0, Audiente 5 100 3
10, iAlele 2 ; 100 3
Obiective rewzulte'm periocada o din |Indicatori de Realizat
evaluati . « | (pondere) { Notare
timp | performanti o
- % -
1.
2.
3.
4,
5.
Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor -4,90




Nr. Criterii de performanta utilizate in evaluare .t
crt. pentru functionarii publici de conducere Note Comentarii
| |Capacitatea de a organiza 4
2 |Capacitatea de a conduce 4
3 |Capacitatea de coordonare 4 |
4 |Capacitatea de contro] 4 _
5 [Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
6  |Competenta decizionald 5
7 |Capacitatea de a delega 4
8 |Abilitd{i in gestionarea resursclor umane 5
9  |Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului 4
10 |Abilitagi dc medicre si negociere 5
11 |Obigctivitate in aprecicre 5
Criteriile de performanta pt.functionarii publici cl. |
(1-7 si 10) i
12 {Capacitate de implementare . 4
13 |Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5
14 |Capacitatea de asumare a responsahilitatilor 5
5 Ciapac-itatcja de autqperfec-tionare si de valorificare a 5
"~ |experientei dobhandite
16 [Capacitatea de analiza si sinteza 5
7 |Creativitate si spirit de initiativa 5
18 [Capacitatea de planificare gi de a actiona strategic 5
19 [Competenta in gestionarea resurselor zlocate 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta - 4,63

Nota finala a cvalvarii - 4,77
Calificativ final al evaluarii: | Foarte hine

Rezultate deosebite:
| Activitati si lucrdri efectuatc si in alara programului normal de lucru, precum si in zile
libere, pentru realizarea obiectivelor stabilite;
2. Efectuarea unor lucrdri ce nu intra in atributiile salc;
3. Rabdare deosehitd in rclatia cu celittenii si intelegerea nevoilor acestora.

Dificultdti obiective Intdmpinate in perioada cvaluata:
l. Timp de lucru insuficient pentru indeplinirea tuturor sarcinilor, in cele 8 ore zilnice, de
muncé g chiar, luand n caleul, timpul lucrat peste program
2. Stres foarte ridicat din cauza timpului insuficient pentru realizarea atributiilor si din cauza
multitudinilor de probleme diverse, care necesita decizii rapide




Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea

Ohicetivul % din |Indicatori de
timp | performanta realizare
. criri de: o
| ]T:gisfa.gic si technicd legislaliva 60 Zilnic
2. [Stare civild 13 Zilnic
3. |Agriculturd/Fond funciar 7 Sdptamanal
4, |Resurse umane 10 Periodic
5. |Aultoritate tutelara si asistentd sociala 2 Lunar
6 Urbanism S Periodic
7 Corespondenta 3 Zilni¢

Programe dc instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru carc sc va

lace evaliarea:

Comentariile functionarului public evaluat:

‘Timp insificient pentru rezolvarea tuturor atributiilor si tucrérilor in cadrul programului
normal de lucru, din cauza volumului mare de atribulii si a problemelor care se ivesc pe

parcurs.

Semndétura functionarului public evaluat
Data: 30.01.2019

Semnitura ¢valuatorului

Data: 30.01.2019

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele §i prenumele persoanci Care CONTASEMNEAZA = ...cversrrsisieeeeeeneeesssaeeresaeanns

Functia: - e,
Scmndlura persoanei care contrasemneaza
Data: coveeeeeeieeiiireeeeee e




